ZARZADZENIE NR 55‘3] 202.2,

PREZYDENTA MIASTA ELBLAG
zdnia .2Q.[\fopackar....... 2022 .

w sprawie Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 poz.
559 z p6zn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu, stanowiacy zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Przez pracownika Urz¢du nalezy rozumie¢ osoby pozostajace z Urzedem Miejskim w Elblagu w stosunku
pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania oraz osoby odbywajace staz lub praktyke.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z postanowieniami zawartymi w Kodeksie
Etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu i ich stosowania.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom komoérek organizacyjnych, Samodzielnym
stanowiskom, Pelnomocnikom.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 584/2013 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 21 listopada 2013 roku w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr.5239.,2022.
Prezydenta Miasta Elblag

KODEKS ETYKI
pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu

Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Elblagu, zwany dalej Kodeksem Etyki zawiera
zasady 1 wartosci etyczne, wyznaczajace standardy postepowania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Elblagu w kontaktach z klientami, zwierzchnikami, podwladnymi i wspétpracownikami, w miejscu pracy
jak i poza nim. Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywnej, uczciwej i
przyjaznej administracji samorzadowej, a poprzez to ksztattowaniu wiasciwych relacji pracownikéw Urzedu
ze spotecznoscia lokalna.

§ 1.1. Etyka oznacza normy moralne, ktére przekladajg ogolne idealy i wartosci, przyjete przez
spoteczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

2. Normy Kodeksu Etyki naruszaja pracownicy Urzedu Miejskiego w Elblagu zwani dalej pracownikami,
ktorzy swoim postgpowaniem, zarOwno w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzaja ryzyko utraty zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

§ 2. Wiasciwg postawe pracownikow Urzedu wyznaczajg zasady:
I) praworzadnosci;
2) rzetelnosci;
3) Jawnosci;
4) profesjonalizmu;
5) bezstronnosci;
6) odpowiedzialnosci;
7) lojalnosci.
§ 3.1. Zasada praworzadnoSci oznacza, ze pracownik Urzedu:

1) wykonuje swoje obowigzki z zachowaniem najwyzsze] starannosci, przestrzegajac przepisow
obowigzujgcego prawa oraz majac na wzgledzie interes publiczny;

2) podejmowane dzialania opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane informacje
wykorzystuje wylacznie do celow stuzbowych;

3) traktuje swoja prace jako stuzbe publiczng 1 wykonuje ja z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem
godnosci wilasne;.

2. Zasada rzetelnosci oznacza, ze pracownik Urzedu:

1) wykonuje zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie dgzgc do osiagnigcia jak najlepszych rezultatow
SWOjej pracy;

2) potrafi tworczo podejmowaé powierzone mu zadania, realizujac je z jak najlepsza wola;



3) w podejmowaniu trudnych rozstrzygnig¢ jest skuteczny i zdecydowany oraz odpowiedzialny za wynik
SWOj€] pracy;

4) dziala rozwaznie, aby nie zostalo naruszone prawo lub popetniona pomyika. Jezeli pracownik
samorzadowy jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona pomy?ki, jest
on obowiazany poinformowa¢ o tym na piSmie swojego bezposredniego przelozonego. W przypadku
pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowiazany je wykonac, zawiadamiajac jednoczesnie
Prezydenta Miasta;

5) nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do popelnienia przestgpstwa,
wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym niezwlocznie informuje Prezydenta Miasta;

6) jest otwarty na krytyke i uznanie swoich bledow wskazanych przez przelozonych, wspotpracownikow,
podwladnych i klientéw oraz gotowy do niezwlocznego ich naprawienia.

3.Zasada jawnos$ci oznacza, ze pracownik Urzedu, zwlaszcza gospodarujacy $rodkami publicznymi,
dokonuje czynnosci w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami i procedurami oraz szanuje prawo
klientow do informacji, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo chronione;.

4.Zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownik Urzedu:

1) posiada niezbedna wiedzg na powierzonym stanowisku pracy oraz dba o stale podnoszenie umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych:;

2) zna akty prawne zwiazane z funkcjonowaniem Urzedu;

3) zawsze jest przygotowany do jasnego — merytorycznego i prawnego — uzasadnienia wlasnych decyzji i
sposobu postgpowania;

4) dazy do pelnej znajomosci wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci spraw;

5) udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym

szacunku, pomocy oraz dzieleniu sig dos$wiadczeniem i wiedza;
6) zachowuje si¢ uprzejmie i zyczliwie w kontaktach z klientami, zwierzchnikami, podwladnymi i

wspolpracownikami, wykazuje sig wysoka kulturg osobistg, ksztattuje dobre stosunki miedzyludzkie,
zapobiega napigciom w pracy i postepuje zgodnie z zasadami wspéizycia spotecznego;
7) zachowuije si¢ z godnoscig w migjscu pracy i poza nim, czego wyrazem jest jego nieposzlakowana opinia;
8) dba o skromny, schludny wyglad zewnetrzny, odpowiadajacy powadze Urzgdu, dostosowany do
stanowiska pracy.

5. Zasada bezstronnosci oznacza, ze pracownik Urzedu:

1) doklada wszelkich staran, aby jego dziatania byly przejrzyste i nie dopuszcza do wystgpienia podejrzen o
zwiazek migdzy interesem wiasnym i publicznym;

2) przy wykonywaniu swoich obowiazkow stuzbowych réwno traktuje wszystkich uczestnikow
postgpowania, a pamigtajac o stuzebnej roli swojej pracy oraz zaufaniu publicznym, jakie ma wzbudzac,
nie ulega zadnym naciskom ani nie kieruje sic wzgledami politycznymi, spolecznymi, gospodarczymi,
religijnymi, czy mogacymi wywotac podejrzenie o dyskryminacj¢ uczestnikow postgpowania z
jakiegokolwiek innego wzgledu;

3) w przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzgdowych wylgcza sig z dziatan mogacych
rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesowno$é, w podejmowaniu decyzji, nie wykonuje czynnosci
oraz nie opiniuje rozstrzygnigc spraw;

4) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobow, kadr i mienia publicznego
do celow prywatnych.

6. Zasada odpowiedzialnosci oznacza, z¢ pracownik Urzedu:

1) nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji;



2) nie przekazuje innym pracownikom obowiazkow, za ktore sam jest odpowiedzialny:

3) swa opinic w sprawach nalezacych do Urzgdu wyraza w sposob powsciggliwy i rozwazny unikajac
stwierdzen, ktore w jakikolwiek sposob naruszylby powszechnie akceptowane zasady dobrego
zachowania.

7. Zasada lojalnoSci oznacza, ze pracownik Urzedu:

1) akceptuje zgodne z prawem i zasadami etyki cele Urzedu i zadania zlecone przez przetozonego;

2) nie komentuje i nie nawiazuje rozméw na temat sfery zycia prywatnego przetozonych, wspoétpracownikow,
podwladnych i klientow;

3) nie wyraza negatywnych opinii o pracy przetozonych, wspotpracownikéw, podwladnych i innych klientow
w obecnosci klienta;

4) nie wyraza publicznie i prywatnie opinii, ktére moga zaszkodzi¢ pozytywnemu wizerunkowi Urzedu i jego
pracownikom.

§ 4.1. Pracownik Urzedu zobowiazany jest do znajomosci i przestrzegania Kodeksu Etyki i kierowania sig
jego zasadami.

2. Pracownik Urzedu ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu
Etyki. Ponadto naruszenie przez pracownikow Urzedu postanowien niniejszego Kodeksu znajduje
odzwierciedlenie w okresowej ocenie kwalifikacyjnej dokonywanej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

DYREKTSR DEPARTAMENTU
(\ Mdrta Doroz



UZASADNIENIE

Wydanie nowego Zarzadzenia Prezydenta Miasta Elblag w sprawie Kodeksu Etyki pracownikow Urzedu
Miejskiego w Elblagu podyktowane jest koniecznoscia aktualizacji tresci Kodeksu.

Z uwagi na powyzsze wydanie Zarzadzenia jest zasadne.

Proponowane Zarzadzenia nie rodzi skutkow finansowych.




